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McKinsey Digital Capability Center in Aachen: 
McKinsey erweitert Angebot mit „Model 
Factory in a Box“ 
■ McKinsey baut die 2017 gegründete Lernfabrik mit einem immersiven 

Shopfloor-Modell der nächsten Generation aus. 

■ In der mobilen „Model Factory in a Box“ können Teams interne 
Barrieren für die digitale Transformation beseitigen und den Umgang 
mit Sensorik, Robotik oder Advanced Analytics einüben. 

■ Unternehmen aller Branchen nutzen hier immersive Lernerfahrungen 
zum Beispiel für Investitionsplanung, Beschaffung, Lieferketten-
Management und Produktentwicklung. 

Aachen. Die Digitalisierung der Produktion und die grüne Transformation gehören zu den 

zentralen Herausforderungen für Fertigungsunternehmen. Um Prozesse mithilfe 

innovativer Anwendungen wirtschaftlicher und gleichzeitig nachhaltiger zu machen, hat 

McKinsey jetzt das Digital Capability Center in Aachen deutlich erweitert. Zum 

fünfjährigen Bestehen 2022 bekommt die Lernfabrik ein zweites Modell einer immersiven 

Produktionsline. Der CEO und das Management für Produktion, Entwicklung oder 

Lieferkette können hier genauso wie Maschinenführer:innen praxisnah und dabei 

branchen- und funktionsübergreifend die Möglichkeiten einer datengetriebenen 

Produktion erleben. 

Qualifizierungsbedarf in Unternehmen wächst 

In dem einzigen Digital Capability Center von McKinsey in Deutschland, das zu einem 

weltweiten Netzwerk von Fortbildungszentren zwischen Atlanta und Peking gehört, haben 

seit 2017 mehr als 150 Unternehmen und über 3.200 Teilnehmende trainiert. „Die 

Nachfrage im Markt ist groß, wachsende Qualifizierungslücken zu schließen. Es gilt für 

Fertigungsunternehmen, mit Hilfe der Digitalisierung nicht nur, die Produktivität zu 

erhöhen, sondern durch verbesserte Prozesse auch den Anforderungen der CO2-

Reduzierung zu begegnen“, begründet Fabian Alexander Müller vom Leitungsteam der 

Digital Capability Center Europe den Ausbau. Er ist überzeugt, dass es Unternehmen 

mithilfe von immersiven Lernerfahrungen gelingen kann, die Barrieren für die digitale 

Transformation aufzubrechen. „Teams üben bei uns den Umgang mit modernsten 

Technologien ein, zum Beispiel für die Investitionsplanung in ihren Unternehmen, die 

Beschaffung, das Lieferketten-Management oder die Produktentwicklung“, sagt der 

Experte für Transformations- und Reskilling-Prozesse. 
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Immersive Lernerfahrung in Modellfabrik 

Herzstück der erweiterten Kapazitäten im Digital Capability Center in Aachen bildet die 

neue „Model Factory in a Box“, ein komplett ausgestattetes zweites immersives Shopfloor-

Modell der neuesten Generation. Am Beispiel einer Prozessfertigung von Limonade 

können Teilnehmende mit modernster Sensorik, Robotik oder Advanced Analytics 

experimentieren. Sie erarbeiten sich hier in einer freien Lernumgebung außerhalb ihrer 

gewohnten Produktionsanlage eine frische Perspektive. In den Gruppenräumen lassen sie 

sich von Expert:innen zunächst zu neuen Werkzeugen und Techniken schulen, die sie 

anschließend direkt in der Modellfabrik anwenden. Das immersive Trainingskonzept hilft 

ihnen, unwirtschaftliche Prozesse in der heimischen Fertigung aufzuspüren und 

umzugestalten. „In unserer Modellfabrik erfahren Teilnehmende die Auswirkungen einer 

Veränderung im Arbeitsprozess unmittelbar“, erläutert Müller. Weiterer Clou der 

Produktionsanlage im Miniaturformat: Sie kann innerhalb von höchstens einer Woche 

zusammengepackt und an einen beliebigen Standort verlegt werden. Unternehmen 

können die Einheit zu Trainingszwecken in der eigenen Werkhalle aufstellen. 

 

Über McKinsey 

McKinsey ist eine weltweit tätige Unternehmensberatung, die Organisationen dabei 
unterstützt, nachhaltiges, integratives Wachstum zu erzielen. Wir arbeiten mit Klienten 
aus dem privaten, öffentlichen und sozialen Sektor zusammen, um komplexe Probleme zu 
lösen und positive Veränderungen für alle Beteiligten zu schaffen. Wir kombinieren 
mutige Strategien und transformative Technologien, um Unternehmen dabei zu helfen, 
Innovationen nachhaltiger zu gestalten, dauerhafte Leistungssteigerungen zu erzielen und 
Belegschaften aufzubauen, die für diese und die nächste Generation erfolgreich sein 
werden. In Deutschland und Österreich hat McKinsey Büros in Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, München, Stuttgart und Wien. Weltweit arbeiten 
McKinsey Teams in mehr als 130 Städten und über 65 Ländern. Gegründet wurde 
McKinsey 1926, das deutsche Büro 1964. Globaler Managing Partner ist seit 2021 Bob 
Sternfels. Managing Partner für Deutschland und Österreich ist seit 2021 Fabian Billing.  

Erfahren Sie mehr unter: https://www.mckinsey.de/ueber-uns 
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Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 

McKinsey & Company, Martin Hattrup-Silberberg, Telefon 0211 136 4516 

E-Mail: martin_hattrup-silberberg@mckinsey.com 

Havas Hamburg, Peter Giese, Telefon 040 431 75 138 

E-Mail: peter.giese@havaspr.com  
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